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1. Definicje

Pojecia pisane w Wytycznej wielkg literg majg nastepujgce znaczenie:

Compliance Officer

Dziatania Odwetowe

Grupa Brose Sitech

Nieprawidtowosé

Osoba Pomagajaca
w Dokonaniu Zgtoszenia

Osoba Powigzana

z Sygnalista

Wytyczna

Przyjmujacy Zgtoszenie

Spotka Dominujaca

Spotka

Sygnalista

System do Zgtaszania
Nieprawidtowosci

osoba, ktérej powierzono obowigzki Compliance Officera zgodnie
z obowigzujgca w Grupie Brose Sitech Politykg Compliance;

bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w kontekscie
zwigzanym z pracag, ktére (i) naruszajg lub mogag naruszy¢ prawa
Sygnalisty, Oséb Pomagajacych Sygnaliscie w Dokonaniu
Zgtoszenia albo Oséb Powigzanych z Sygnalistg lub (ii) wyrzadzaja
lub moga wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode wskazanym powyzej
osobom;

Dla celéw niniejszych wytycznych ,Grupa Brose Sitech” oznacza:
Brose Sitech sp. z 0.0. oraz inne podmioty, dla ktérych ta Spétka jest
spotkag dominujgca (spoétki zalezne), tj. takie, w ktérych dysponuje
bezposrednio lub posrednio catoscig udziatow lub akcji w kapitale
zaktadowym;

rzeczywiste lub potencjalne naruszenie lub naduzycie, ktére moze
by¢ przedmiotem Zgtoszenia, zdefiniowane szerzej w Rozdziale 3
Wytycznej;

osobe fizyczng, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych, w
tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty, tj. matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej same;j linii
lub stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka, a takze osobe pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

niniejsza Wytyczna Zgtaszania Nieprawidtowosci
wchodzacych w sktad Grupy Brose Sitech;

dla Spotek

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen oraz za
podejmowanie innych dziatan zgodnie z Wytyczng, wyznaczona
zgodnie z Rozdziatem 5;

Brose Sitech sp. z 0.0. z siedzibg w Polkowicach;

kazda spotka wchodzgca w sktad Grupy Brose Sitech, tj. Spétka
Dominujgca oraz kazda z jej spotek zaleznych;

osoba fizyczna dokonujgca Zgtoszenia;
wszystkie dostepne kanaty umozliwiajgce Sygnalistom zgtaszanie

Nieprawidtowosci w tym: email oraz Anonimowy System do
Zgtaszania Nieprawidtowosci;
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Anonimowy System do
Zgtaszania
Nieprawidtowosci

Wyznaczony Cztonek
Zarzadu

Cztonek Zarzadu

ds. Nieprawidtowosci

Compliance

Zgtoszenie

wewnetrzny system dostepny na stronie internetowej Spotki
umozliwiajgcy Sygnalistom z wewnatrz jak i z zewnatrz Grupy Brose
Sitech anonimowe zgtaszanie Nieprawidtowosci w formie
elektronicznej oraz za posrednictwem linii telefonicznej;

Prezes Zarzadu Spotki Dominujgcej odpowiedzialny za nadzor nad
Compliance Officerem;

Cztonek Zarzadu ds. Personalnych odpowiedzialny za
podejmowanie zgtoszen o nieprawidtowosciach dotyczacych dziatu
Compliance;

przekazywana przez Sygnaliste zgodnie z Wytyczng informacja o

Nieprawidtowosci, uzyskana w zwigzku z praca.

2. Zasady i cele Wytycznej

1.

Zgodno$¢ z przepisami ustawowymi i przyjetymi normami (Compliance) stanowig
podstawowe zasady dziatania naszej Spofki i sg traktowane absolutnie priorytetowo. Tworzg
one podstawe wysokiej pozycji na rynku, zaufania wsréd klientéw i partnerow handlowych,
dobrostanu pracownikéw oraz trwatego sukcesu gospodarczego.

Grupa Brose Sitech darzy zaufaniem wszystkich swoich pracownikéw. Oczekuje od nich, ze
w swoich dziataniach kierowac¢ sie bedg zasadami etycznymi, w szczegdlnosci postepowac
w sposob nieskazitelny, wypetniaé obowigzki wynikajgce z zawartych uméw o prace,
sprawiedliwie traktowac siebie nawzajem oraz klientow i partneréw handlowych, przestrzegaé
przepiséw ustawowych oraz regut obowigzujgcych w Grupie Brose Sitech, jak i ogélnych zasad
postepowania wymaganych przez partnerow handlowych zgodnie z postanowieniami
zawartych umoéw. Od kadry kierowniczej oczekuje sie, ze bedzie wzorem dobrego
postepowania.

Jakiekolwiek Nieprawidtowosci nie bedg tolerowane. Konieczna jest czujnos¢ wszystkich
pracownikéw i ich gotowosS¢ w przypadku konkretnego podejrzenia do sygnalizowania
Nieprawidtowos$ci oraz sprawne i obiektywne wyjasnianie Zgtoszen.

Majac na uwadze powyzsze, wdraza sie niniejszg Wytyczng w celu uregulowania zasad
zgtaszania Nieprawidtowosci i zarzgdzania takimi Zgtoszeniami.

Wytyczna obowigzuje w kazdej Spotce.

Nieprawidtowosci

Nieprawidtowosé w rozumieniu Wytycznej oznacza rzeczywiste lub potencjalne naruszenie
lub naduzycie prawa (w tym podejrzenie), obowigzujgcych w Grupie Brose Sitech oraz
w Spotkach regut zaktadowych, procedur, polityk, standardow, jak i ogdlnych zasad
postepowania wymaganych przez partnerow handlowych zgodnie z postanowieniami
zawartych uméw. Nieprawidtowoscig jest réwniez sytuacja niedopetnienia obowigzkow,
naduzycia uprawnien, naruszenia regut ostroznosci, popetnienie przestepstwa, wykroczenia,
dopuszczenia sie mobbingu, dyskryminaciji, lub innych niepozgdanych zachowan.
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Podejrzenie lub potencjalne wystgpienie Nieprawidtowosci ma miejsce, jesli istniejg

wystarczajgce, faktyczne przestanki wskazujgce na mozliwos¢ naruszenia obowigzujgcych
zasad.

Nieprawidtowoscig bedg w szczegdlnosci wszelkie naruszenia zasad:

godzace w powaznym stopniu interesy Grupy Brose Sitech lub jakiejkolwiek ze Spoétek,
w szczegolnosci interesy dotyczace reputacji i wizerunku lub interesy finansowe, lub

godzgce w powaznym stopniu podstawowe zasady etyczne obowigzujgce w Grupie
Brose Sitech.

Przyktadowe zdarzenia, ktére co do zasady moga kwalifikowaé sie jako Nieprawidtowos¢
w rozumieniu Wytycznej to:

przestepstwa gospodarcze, korupcyjne i podatkowe;

przestepstwa dotyczgce srodowiska;

naruszenie praw cztowieka (np. zakaz pracy dzieci);

naruszenie praw pracowniczych;

naruszenie przepiséw antykartelowych i dotyczgcych konkurencij;

pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu;

naruszenie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa produktéw i wydawania pozwolen
i zezwolen;

istotne naruszenia przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

istotne naruszenia prawa o ochronie danych;

okoliczno$¢ powodujgca wysokie ryzyko wymierzenia kary w zwigzku z istotnym
naruszeniem regut (np. grzywny i optaty, wykluczenie z transakcji zawieranych
z organami panstwowymi i urzedami, utrata pozwolen na prowadzenie dziatalnosci
wymagajacej posiadania odpowiedniego zezwolenia).

naruszenia przepisdéw zakazujgcych dyskryminacji Sygnalistow;

naduzywania Systemu do Zgtaszania Nieprawidtowosci poprzez umysine fatszywe
obwinianie wbrew rozsgdnemu osgdowi;

Zakres zastosowania

1.  Wytyczna okresla zasady przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania w zwigzku z nimi
dziatan nastepczych.

2. Sygnalistg moze by¢ w szczegdlnosci:
a) kazdy pracownik lub wspotpracownik;
b) pracownik tymczasowy;
c) prokurent;
d) cztonek organu;
e) stazysta, wolontariusz, praktykant;
f) atakze inna osoba, w tym spoza struktury organizacyjnej Grupy Brose Sitech oraz Spotek,

ktora powzieta wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu Nieprawidtowosci.

Wytyczna Grupy nr 5: Procedura zgtaszania Nieprawidtowosci str. 6
dla Spétek wehodzaeych w sktad Grupy Brose Sitech
Wersja: 1.1 | CSD (KSU): 2.1 - 7 lat



3.  Zgtoszenia Nieprawidtowosci, o ktérych Sygnalista uzyskat informacje bez zwigzku z pracg,
zostang rozpoznane zgodnie z Wytyczng przy odpowiednim zastosowaniu postanowien
Wytycznej w zakresie przyjmowania Zgtoszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

4.  Compliance Officer dba o to, aby kazdy pracownik lub wspo6tpracownik Grupy Brose Sitech byt
informowany o mozliwosci i zasadach dokonywania Zgtoszen zgodnie z Wytyczna.

5.  Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug kazda Spoétka jest
zobowigzana przekazac informacje o Wytycznej wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

5. Przyjmujacy Zgtoszenie
1.  Przyjmujgcym Zgtoszenie w Grupie Brose Sitech jest Compliance Officer.

2.  Compliance Officer moze przekazaé¢ wynikajgce z Wytycznej zadania wyznaczonej przez
siebie osobie w danej Spotce i we wskazanym przez siebie zakresie. W takim przypadku,
okreslone Wytyczng obowigzki Przyjmujgcego Zgtoszenie sg realizowane przez te osobe, o ile
Wytyczna wprost nie stanowi inaczej.

3. Bezposredni nadzér nad wykonywaniem wynikajgcych z Wytycznej obowigzkéw
Przyjmujgcego Zgtoszenie sprawuje:
a) w odniesieniu do Compliance Officera: Wyznaczony Cztonek Zarzady;

b) w odniesieniu do osoby, ktérej Compliance Officer przekazat zadania Przyjmujgcego
Zgtoszenie: Compliance Officer.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Przyjmujgcego Zgtoszenie lub innych przeszkod
w wykonywaniu tej funkcji, osoba uprawniona do nadzoru nad Przyjmujgcym Zgtoszenie
wyznaczy jego zastepce.

5. W zakresie Zgtoszen dotyczacych Compliance Officera wynikajgce z Wytycznej obowigzki
Przyjmujgcego Zgtoszenie stosuje odpowiednio Cztonek Zarzadu ds. Nieprawidtowosci
Compliance.

6. Zasady przyjmowania Zgtoszen

1.  Zgtoszenia moga by¢ dokonane anonimowo. To od Sygnalisty zalezy, czy zdecyduje sie na
ujawnienie swoich danych osobowych.
2.  Zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomocg ponizszych srodkéw komunikacji: :

a) poprzez wiadomos$¢ e-mail wystang na adres: compliance@brose-sitech.com, odbierang
przez Compliance Officera;

b) poprzez Anonimowy System do Zgtaszania Nieprawidtowos$ci umozliwiajgcy elektroniczne
zgtaszanie Nieprawidtowosci, dostepny pod adresem:
https://report.whistleb.com/pl/brose-sitech;

c) ustnie:
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i. w formie telefonicznej: za posrednictwem automatycznej sekretarki Swiadczonej przez
Anonimowy System do Zgtaszania Nieprawidtowosci pod numerem telefonu: 00800-
1124498.

ii. w toku spotkania z Przyjmujgcym Zgtoszenie (osobistego lub za posrednictwem
wideokonferenciji), przy czym Sygnalista ma prawo zazgda¢ spotkania osobistego, ktére
odbedzie sie w terminie 14 dni od otrzymania zadania.

Dostep do Zgtoszen przekazywanych przez System do Zgtaszania Nieprawidtowosci ma
wytgcznie Compliance Officer, z zastrzezeniem sytuacji, w ktoérej Zgtoszenie dotyczy
Compliance Officera (opcja: ,Naruszenia Dziatu Compliance”) - takie Zgtoszenie jest
odbierane wytgcznie przez Cztonka Zarzadu ds. Nieprawidtowosci Compliance z wytgczeniem
Compliance Officera.

Zgtoszenia otrzymane przez Compliance Officera sg przekazywane osobie, ktérej Compliance
Officer przekazat zadania Przyjmujgcego Zgtoszenie, chyba ze Zgtoszenie dotyczy tej osoby
lub zachodzg inne przestanki przemawiajgce za podjeciem dziatan nastepczych przez
Compliance Officera z wytgczeniem tej osoby.

Osoba, ktéra przyjmuje Zgtoszenie dokonane w formie ustnej dokumentuje jego przebieg w
formie sporzagdzonego przez siebie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego jej doktadny
przebieg. Niezaleznie od formy zgtoszenia ustnego Sygnalista ma prawo sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

W przypadku, gdy na zadanie Sygnalisty odbywa sie spotkanie bezposrednie, za zgoda
Sygnalisty moze dojs$¢ do nagrania rozmowy w sposob umozliwiajgcy jej wyszukanie.

Przyjmujgcy Zgtoszenie w terminie 7 dni od dokonania Zgtoszenia potwierdza Sygnaliscie
przyjecie Zgtoszenia, chyba ze przekazanie potwierdzenia nie jest mozliwe z uwagi na brak
danych kontaktowych Sygnalisty.

Zgtoszenie, w zaleznosci od wiadomosci posiadanych przez Sygnaliste, moze zawiera¢ m.in.:

a) dane Sygnalisty (imie, nazwisko, dziat, w ktérym pracuje), jesli Zgtoszenie nie jest
anonimowe;

b) date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci;

c) date i godzine wystgpienia Nieprawidtowosci lub okres czasu, w jakim wystepowata
Nieprawidtowosg;

d) opis okolicznosci Nieprawidtowosci, w tym dane osoby, ktéra przyczynita sie do powstania
Nieprawidtowosci;

e) wskazanie innych oséb, ktére moga mie¢ wiedze na temat Nieprawidtowosci;

f) w miare posiadanych informacji — opis skutkéw / konsekwencji Nieprawidtowosci.

Przekazanie Zgtoszenia bez kompletu informacji, o ktérych mowa powyzej, nie wytgcza
obowigzku podjecia wobec Zgtoszenia dziatan objetych Wytyczna.
Dziatania nastepcze

Dziatania nastepcze podejmowane w zwigzku ze Zgtoszeniem obejmuja:
a) wstepna kwalifikacje Zgtoszenia;
b) postepowanie wyjasniajgce oraz
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9.

c) w razie potrzeby: dalsze dziatania nastepcze podejmowane w zwigzku ze Zgtoszeniem
w wyniku postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci decyzje o zakresie dziatan
naprawczych, prewencyjnych lub ofensywnych oraz ich wdrozenie.

Podmiotami upowaznionymi i zobowigzanymi do podejmowania dziatan nastepczych sa:

a) w zakresie wstepnej kwalifikacji Zgtoszenia oraz prowadzenia postepowan wyjasniajgcych:
Przyjmujacy Zgtoszenie;

b) w zakresie dalszych dziatan nastepczych: Zarzady Spoétek, do ktérych adresowane sa
rekomendacje Przyjmujgcego Zgtoszenie dotyczgce podjecia tych dziatan.

Wstepna kwalifikacja zgtoszenia

W ramach wstepnej kwalifikacji Zgtoszenia Przyjmujacy Zgtoszenie ocenia je jako:
a) niedotyczace Nieprawidtowosci
b) potencjalnie dotyczgce Nieprawidtowosci.

W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie moze
zdecydowac o:

a) zamknieciu Zgtoszenia;

b) przekazaniu Zgtoszenia wtasciwej Spotce lub jednostce organizacyjnej w ramach Grupy
Brose Sitech do dalszej analizy w ramach jej kompetenc;ji;

c) przekazaniu Zgtoszenia do postepowania wyjasniajgcego na zasadach okreslonych
Wytyczng, jesli przemawia za tym szczegdlnie wazny interes danej Spotki lub Grupy Brose
Sitech.

W przypadku, gdy Zgtoszenie potencjalnie dotyczy Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie
rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce.

Postepowanie wyjasniajace: Ogolne zasady i gwarancje

Na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego nalezy przestrzegac ponizszych zasad i gwarancji:

1.

Wszelkie czynnosci podejmowane w ramach postepowania wyjasniajgcego prowadzi sie
z uwzglednieniem zasad rzetelnego i sprawiedliwego postepowania. Osoby, ktorych dotyczy
Zgtoszenie, oraz swiadkow i inne osoby udzielajgce informacji nalezy traktowac sprawiedliwie
i z szacunkiem.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie w sposéb neutralny i obiektywny z zachowaniem
zasady domniemania niewinnosci. Zbadac¢ nalezy zaréwno dowody obcigzajgce osobe, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, jak i takie, ktére moga jg zwolni¢ z odpowiedzialnosci. Kluczowym celem
postepowania wyjasniajgcego jest obiektywne ustalenie, czy doszto do Nieprawidtowosci.

Postepowanie wyjasniajgce nie ogranicza sie do zakresu zdarzehn opisanych w samym
Zgtoszeniu.

Dziatania w ramach postepowania wyjasniajgcego podejmuje sie przy zachowaniu zasady
proporcjonalnosci, to oznacza, ze muszg by¢ one odpowiednie, konieczne i stosowne do celu
postepowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoby, ktérych dotyczy Zgtoszenie, w ramach prowadzonego postepowania zostang
poinformowane o prowadzonym w ich sprawie postepowaniu, o ile nie bedzie to stanowito
zagrozenia dla przedmiotu postepowania i realizacji jego celow.

Osoby, ktérych dotyczy Zgtoszenie, najpdzniej przed zakonczeniem postepowania otrzymajg
mozliwos¢ ustosunkowania sie do ustalen postepowania wyjasniajgcego.

Jesli postepowanie juz na wczesnym etapie wykaze, ze nie stwierdza sie wystgpienia
Nieprawidtowosci, mozna w takiej sytuacji zamkna¢ Zgtoszenie i zrezygnowac z informowania
i umozliwiania osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie, zajecia stanowiska.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Przyjmujacy Zgtoszenie zadba o rzetelne
poinformowanie 0sob, u ktérych stwierdzono naruszenia zasad postepowania.

Osoby, w stosunku do ktérych postepowanie wyjasniajgce nie wykazato naruszenia regut
kwalifikowanych jako Nieprawidtowos¢, zostang o tym poinformowane.

Informowanie oséb, o ktérych mowa w pkt 6, 8 i 9 nie nastepuije, jesli w ten sposdb naruszone
mogtoby zostaé dobro postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
zagrozi¢ efektywnemu wyjasnieniu  wszystkich okolicznosci, wdrozeniu dziatan
prewencyjnych, naprawczych i dyscyplinarnych lub prowadzeniu postepowan wtasciwych
organdw lub saddéw, ktére mogtyby zosta¢ wszczete po zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego.

Przyjmujacy Zgtoszenie oraz kazda inna osoba biorgca udziat w postepowaniu wyjasniajgcym
ma obowigzek traktowania uzyskanych w ramach Zgtoszenia informacji jako informacje o
najwyzszym stopniu poufnosci. Dotyczy to w szczegolnosci danych osobowych Sygnalisty
oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, jak rowniez przebiegu postepowania oraz poczynionych
w nim ustalen. Informowanie innych oséb w ramach postepowania wyjasniajgcego moze
odbywac sie wytgcznie przy bezwzglednym zachowaniu zasady need-to-know, w granicach
usprawiedliwionych przepisami prawa.

Decyzja, czy Zgtoszenia beda rozpatrywane, i czy prowadzone bedzie postepowanie
wyjasniajgce oraz czy w przypadku stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci zostang
wyciggniete konsekwencje, w tym dyscyplinarne, nie jest przedmiotem swobodnej oceny, tylko
obiektywnej rekomendacji popartej zgromadzonym materiatem dowodowym.

Jesli w wyniku przeprowadzonego postepowania nie stwierdzono wystgpienia
Nieprawidtowosci, osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, na jej wniosek otrzyma od Przyjmujgcego
Zgtoszenie odpowiednie wsparcie w zakresie wyjasnienia tej sytuacji w odpowiedniej i
stosownej formie w swoim najblizszym srodowisku pracowniczym aby zapobiec utracie
dobrego imienia. Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, decyduje w takiej sytuacji w szczegdlnosci
o tym, czy jej przetozony ma zostaé poinformowany, o ile nie uzyskat wczesniej wiedzy na ten
temat. Na zyczenie osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, jej przetozony lub inny pracownik kadry
zarzadzajgcej jednoznacznie wyjasni i potwierdzi, ze osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, zostata
niestusznie podejrzana o Nieprawidtowos¢.

Ograniczanie lub zaktécanie postepowania w sprawie Nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
wptywanie na swiadkéw oraz zatajanie lub manipulowanie dokumentacjg lub innymi
dowodami jest niedopuszczalne i bedzie réwniez rozpatrywane jako naruszenie zasad
postepowania i ewentualnie podlegato odpowiedzialnosci, w tym dyscyplinarnej.

Wytyczna Grupy nr 5: Procedura zgtaszania Nieprawidtowosci str. 10
dla Spétek wehodzaeych w sktad Grupy Brose Sitech
Wersja: 1.1 | CSD (KSU): 2.1 - 7 lat



10. Sposoéb prowadzenia postepowania wyjasniajacego

1.  Prowadzenie postepowanie wyjasniajgcego polega na podejmowaniu dziatan dostosowanych
do charakteru i okolicznosci zgtoszonych Nieprawidtowosci. W tym celu Przyjmujacy
Zgtoszenie w szczegdlnosci:

a) dokonuje analizy Zgtoszenia pod wzgledem wiarygodnosci, w szczegdlnosci ustala czy
zdarzenie objete Zgtoszeniem miato miejsce lub czy Zgtoszenie jest nieuzasadnione albo
bezpodstawne (co obejmuje réwniez sygnaty, ktére sg oczywistym btedem, wynikajg z
checi wszczecia sporu lub ktétni);

b) wyjasnia okolicznosci powstania zdarzenia oraz jego rzeczywiste i potencjalne skutki;
c) zabezpiecza wszelkie materiaty mogace stanowi¢ dowdd powstania Nieprawidtowosci;

d) w razie potrzeby, informuje o Zgtoszeniu lub konsultuje okoliczno$ci w nim opisane z
Wyznaczonym Cztonkiem Zarzadu, w tym w celu umozliwienia zaangazowania w
postepowanie wyjasniajgce specjalistéw (audytoréw) z wybranej dziedziny, ktérych udziat
zagwarantuje rzetelng ocene zgtoszonej Nieprawidtowosci;

e) w razie potrzeby podejmuje kontakt z Sygnalistg w celu uzyskania dodatkowych informaciji;

f) ocenia w miare mozliwosci wptyw Nieprawidtowosci na dziatalno$¢ Grupy Brose Sitech
oraz Spotek oraz zasadnos¢ zastosowania srodkéw zaradczych, naprawczych i
dyscyplinarnych;

g) jest uprawniony do zadania informacji, danych, wyjasnien i dokumentéw od pracownikéw i
wspotpracownikow kazdej Spotki;

h) dokumentuje przebieg i wynik postepowania wyjasniajgcego i archiwizuje zgromadzone w
jego toku materiaty i dokumenty.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy majg obowigzek wspotpracowac z Przyjmujgcym
Zgtoszenie, w tym udziela¢ mu niezwtocznie wszelkich niezbednych informaciji i przekazywac
wskazane przez niego dokumenty i nosniki informacji oraz dane.

3. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, Przyjmujgcy Zgtoszenie sporzgdza raport
podsumowujacy, zawierajacy:
a) sprawozdanie z dziatan podjetych w ramach postepowania wyjasniajgcego oraz ocene
Zgtoszenia;

b) w razie potrzeby: rekomendacje co do sposobu postepowania ze zidentyfikowang
Nieprawidtowoscig, w tym propozycje dziatan majgcych na celu usuniecie lub
zminimalizowanie Nieprawidtowosci lub jej skutkéw;

c) w razie potrzeby rowniez rekomendacje dalszych dziatan nastepczych, w tym $rodkéw
zaradczych, prewencyjnych lub dyscyplinarnych.

4. W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy zdarzenia uznanego za Nieprawidtowos¢ i wystgpienie
takiego zdarzenia zostato potwierdzone lub uprawdopodobnione, Przyjmujacy Zgtoszenie
przedstawia raport podsumowujgcy Zarzgdowi Spotki lub Spétek, ktorych dziatalnosci
dotyczyto Zgtoszenie. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach Przyjmujacy Zgtoszenie
moze zdecydowaé o przekazaniu wytgcznie wyciggu z raportu w ustalonym przez siebie
zakresie.

5. Po przedstawieniu raportu podsumowujgcego Przyjmujgcy Zgtoszenie wpisuje je do
witasciwej ewidencji i zamyka Zgtoszenie.
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6. W przypadku gdy w wyniku postepowania wyjasniajgcego, wystgpienie Nieprawidtowosci nie
zostato potwierdzone lub uprawdopodobnione, Przyjmujacy Zgtoszenie po sporzadzeniu
raportu podsumowujgcego, wpisuje Zgtoszenie do wtasciwej ewidencji i zamyka Zgtoszenie.
Jesli jest to uzasadnione, Przyjmujgcy Zgtoszenie moze réwniez przekaza¢ Zarzadowi
witasciwej Spotki lub Spotek raport podsumowujacy lub rekomendacje odpowiednich dalszych
dziatan nastepczych.

7. W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu ktorejkolwiek Spotki, raport
podsumowujacy Przyjmujacy Zgtoszenie przedstawia sie Radzie Nadzorczej danej Spotki, a
jesli w Spotce nie ustanowiono Rady Nadzorczej — Radzie Nadzorczej Spétki Dominujacej.

11. Dalsze dziatania nastepcze

1. Po otrzymaniu rekomendacji dalszych dziatan nastepczych Zarzad Spofki, ktérej przekazano
te rekomendacije:

a) podejmuje decyzje co do zakresu wdrozenia tych dziatan oraz wdraza je zgodnie z podjetg
decyzjg;

b) w wyznaczonym przez Przyjmujgcego Zgtoszenie terminie informuje Przyjmujgcego
Zgtoszenie o podjetych decyzjach oraz wdrozonych dziataniach;

c) w przypadku podjecia decyzji o zaniechaniu wdrozenia lub wdrozeniu rekomendacji z
innym zakresie niz wskazany przez Przyjmujgcego Zgtoszenie w powyzszym terminie
Zarzad Spotki przedstawia Przyjmujgcemu Zgtoszenie informacje w tym zakresie wraz z
uzasadnieniem,

2. Zarzad Spoiki, ktorej przekazano rekomendacje moze rowniez wnioskowaé do Przyjmujgcego
Zgtoszenie, a Wyznaczony Cztonek Zarzadu moze zleci¢ Przyjmujgcemu Zgtoszenie
wykonanie dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych w ramach postepowania wyjasniajgcego,
np. zlecenie badania sprawy przez odpowiednig kancelarie prawng lub firme audytowg lub
innego eksperta o odpowiednich kompetencjach.

12. Koncowa informacja zwrotna

1. W terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub — w przypadku
nieprzekazania tego potwierdzenia — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia przez Sygnaliste, Przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje Sygnaliscie koricowa
informacje zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan.

13. Ewidencja i dokumentowanie Zgtoszen

1. Przebieg wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego jest utrwalany przez Przyjmujgcego
Zgtoszenie przy wykorzystaniu srodkéw odpowiadajgcych m.in. charakterowi Zgtoszenia i
stopniowi zawitosci sprawy. Przyjmujacy Zgtoszenie moze zdecydowac¢ o sporzadzeniu
notatek z rozmoéw z pracownikami, zachowaniu korespondencji e-mail oraz kopii innych
dowoddéw zgromadzonych w toku postepowania wyjasniajgcego.

2. Przyjmujacy Zgtoszenie prowadzi w formie elektronicznej lub pisemnej ewidencje Zgtoszen, w
ktorej po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, wskazuje:
a) numer porzadkowy Zgtoszenia;
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b) krétkg charakterystyke ustalen w zwigzku ze Zgtoszeniem w tym co jest przedmiotem
Zgtoszenia;

c¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) informacje o kwalifikacji zdarzenia objetego Zgtoszeniem jako dotyczacego Iub
niedotyczgcego Nieprawidtowosci, w tym informacje czy Zgtoszenie byto bezpodstawne
lub nieuzasadnione;

f) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

g) podsumowanie dziatan podjetych w zwigzku ze Zgtoszeniem w ramach i na skutek
postepowania wyjasniajgcego;

h) pokontrolne rekomendacje;

i) date zakonczenia sprawy.

14. Ochrona Sygnalistow

1.  Jesli Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo, nie podejmuje sie dziatan majgcych na celu
ustalenie tozsamosci Sygnalisty. Nie jest jednak wykluczone, ze w toku postepowania
wyjasniajgcego tozsamosc ta stanie sie znana osobom prowadzgcym postepowanie.

2. Dane Sygnalisty lub inne informacje pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci moga by¢
ujawniane osobom nieupowaznionym wytgcznie za jego wyrazng zgoda. Osobami
upowaznionymi sg osoby podejmujgce dziatania nastepcze oraz inne osoby imiennie
upowaznione przez Compliance Officera w konkretnej sytuacji. Dane osobowe Sygnalisty
moga by¢ im przekazane wytgcznie wtedy, kiedy sg niezbedne dla realizacji ich obowigzkow.

3.  Niezaleznie od obowigzku zachowania w tajemnicy poufnosci Sygnalisty, Sygnalista podlega
ochronie okreslonej w tym rozdziale od chwili dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o Nieprawidtowosci. Ochrona
nie przystuguje Sygnaliscie w szczegdlnosci, kiedy dziata w ztej wierze, czyli zwtaszcza wtedy,
kiedy dokonuje Zgtoszenia wiedzac, ze do Nieprawidtowosci nie doszto, lub nie odpowiada za
nig osoba wskazana w Zgtoszeniu.

4.  Grupa Brose Sitech oraz kazda ze Spotek podejmujg wszelkie mozliwe srodki w celu ochrony
Sygnalisty przez Dziataniami Odwetowymi. W tym kontekscie zakazane sg jakiekolwiek
spowodowane Zgtoszeniem posrednie lub bezposrednie dziatania lub zaniechania w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére naruszajg lub mogg naruszyé prawa Sygnalisty albo
wyrzadzajg lub moga wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong szkode. Za takie dziatania lub
zaniechania uznaje sie w szczegdlnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy lub wspétpracy;

b) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw, nieprzedtuzenie umowy o prace lub rozwigzanie
umowy o prace lub umowy o wspétprace;

c) degradacje lub wstrzymanie promociji;
d) zmiane zakresu obowigzkéw lub miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, premii lub
innego sktadnika wynagrodzenia;
€) zmianeg czasu pracy;
f) wstrzymanie szkolenia;
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15.

16.

g) nieuzasadniong, negatywng ocene wynikéw pracy;

h) rozwigzanie lub nieprzedtuzenie umowy o prace;

i) inne pogorszenie warunkéw pracy lub wspétpracy;

j) podejmowanie dziatar mobbingowych, zastraszajgcych, dyskryminujgcych;
k) naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia;

[) bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Osoba, ktéra stosuje wobec Sygnalisty niedozwolone dziatania odwetowe, moze podlegaé
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Sygnalista, ktory doswiadczyt jakichkolwiek Dziatan Odwetowych moze zwrdci¢ sie do
Przyjmujgcego Zgtoszenie w celu uzyskania pomocy.

Postanowienia Wytycznej dotyczgce ochrony Sygnalisty stosuje sie odpowiednio do Osoby
Pomagajgcej w Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalista.

Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

Dane osobowe zgromadzone w toku wykonywania dziatan wskazanych w niniejszej Wytycznej
sg chronione zgodnie z dotyczgcymi ochrony danych osobowych regulacjami wewnetrznymi
Grupy Brose Sitech oraz poszczegolnych Spotek.

Dane osobowe uzyskane w zwigzku ze Zgtoszeniem sg przetwarzane w zakresie niezbednym
do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postgepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Mozliwosé Zgtoszen zewnetrznych

Niezaleznie od zgtoszen dokonywanych na podstawie Wytycznej, Sygnalista jest uprawniony
do dokonania tzw. Zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcego na przekazaniu informacji o
naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innym organom publicznym, a takze
instytucjom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej, ktére przyjmujg takie
zgtoszenia w zakresie swojej wtasciwosci. Zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych
okreslajg procedury ustalane oraz podawane do publicznej wiadomosci przez wskazane
powyzej ograny, instytucje lub jednostki.
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17. Postanowienia koficowe

1.  Postanowienia niniejszej Wytycznej w zadnym wypadku nie naruszajg jakichkolwiek praw i
obowigzkow w zakresie ujawniania, zgtaszania i postepowania z naruszeniami, okreslone

wiasciwymi przepisami prawa.
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